
Aanvullende loopbaanbegeleiding
 
“Onze leerlingen stromen uit naar verschillende plekken. Naar werk, naar een vervolgopleiding of naar dagbesteding. Na 
uitstroom is het belangrijk voor leerlingen om nog contact te hebben met een bekend en vertrouwd gezicht. Daarom biedt 
onze school leerlingen nazorg en aanvullende loopbaanbegeleiding. 
 
Leerlingen, die de diplomagerichte stroom doen en uitstromen naar een vervolgopleiding, kunnen een beroep doen op 
onze nazorg. Als er vragen zijn of advies nodig is over een vervolgopleiding, werk of iets anders, dan kan de leerling contact 
opnemen met de mentor van het laatste schooljaar. Deze zal zoveel mogelijk vragen beantwoorden, adviezen geven of 
misschien juist doorverwijzen naar iemand die meer ondersteuning kan bieden.  
 
Ook voor leerlingen in ons profiel dagbesteding bieden we nazorg. Als na uitstroom blijkt, dat er toch nog vragen zijn over 
de dagbesteding of een advies of informatie nodig is, dan kan de leerling of zijn/haar ouders contact opnemen met de 
voormalig mentor.  
 
Voor leerlingen uit vervolgonderwijs of dagbesteding is op de uitstroomplek vaak begeleiding aanwezig. Dat is anders 
voor leerlingen uit het arbeidsmarktgerichte profiel. Op of rond de werkplek is niet altijd iemand aanwezig voor advies of 
antwoord op vragen over werk en loopbaan. Daarom biedt onze school die leerlingen aanvullende loopbaanbegeleiding. 

De aanvullende loopbaanbegeleiding bestaat in het laatste schooljaar uit 2 loopbaangesprekken met de leerling. Leerlingen 
hebben in een aantal gevallen extra ondersteuning nodig om een werkplek te krijgen of te houden. Daarom gaat de school 
vroegtijdig in gesprek met de gemeente over de leerlingen die gaan uitstromen. Zo wordt eventuele ondersteuning al 
vroegtijdig met de gemeente besproken.

De mentor maakt samen met de leerling tijdens deze gesprekken een overgangsdocument met daarin werkvoorkeuren, 
stage-ervaringen, sterke punten en toekomstverwachtingen. Dit document wordt gedeeld met de gemeente zodra de 
gemeente de begeleiding van de school overneemt.

Na uitstroom heeft de mentor iedere 2 maanden contact met de leerling. Dat contact kan telefonisch, via sms of app, 
afhankelijk van de voorkeur van de leerling. Tijdens deze contacten bespreken mentor en leerling hoe het gaat en of de 
leerling extra ondersteuning nodig heeft.  
 
Mocht extra ondersteuning nodig zijn, dan kan de trajectcoach van school ingezet worden. Deze heeft meer tijd en 
gelegenheid voor begeleiding dan de mentor en kan op basis van samenwerkingsafspraken met de gemeente ingezet 
worden. Tijdens de oudergesprekken bespreekt de mentor met leerling en ouders het beoogde traject voor nazorg of 
aanvullende loopbaanbegeleiding.” 

Voorbeeldtekst vso


