
Voor iedere jongere een passende uitstroomplek realiseren met het recht op
doorontwikkeling en goede begeleiding: een onderwerp waar we als vso pro netwerk
hard aan werken. Dit doen we namens de sectorraden voor gespecialiseerd onderwijs
en praktijkonderwijs. 

Eens per kwartaal praten we je met deze nieuwsbrief bij over belangrijke
ontwikkelingen: landelijk en regionaal. Ook op onze website vsopro.nl houden we je op
de hoogte.

Even voorstellen... -  Jeroen Dijkstra

Ik ben begonnen als docent basisonderwijs. In de
laatste fase van mijn opleiding kwam ik in
aanraking met jongeren die gedragsmatig wat
uitdagender waren. Dat hoorde bij het voortgezet
speciaal onderwijs en dat vond ik ontzettend
interessant. Het triggerde mij om me verder te
verdiepen in speciaal onderwijs. Na de Pabo heb ik
daarom een HBO-plusopleiding gedaan en ben ik
gaan werken in het speciaal voortgezet onderwijs.
Wat me vooral trok, was het opleiden van jongeren
naar werk. Ik specialiseerde me daarin en kwam in
een stage-team terecht als stagebegeleider en
docent. 

Lees meer over Jeroen
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Overleg Sectorraden met OCW en SZW

Tijdens een overleg tussen de sectorraden en de ministeries OCW en SZW zijn de
uitkomsten van de enquête dagbesteding besproken. Daarbij stond het urgente tekort
aan stage-/ wen- en dagbestedingsplekken voor leerlingen uit het vso en pro
centraal. Scholen ervaren grote knelpunten bij het realiseren van passende plekken,
vooral door financiële belemmeringen en beperkte uitstroommogelijkheden voor
jongeren met een grotere ondersteuningsbehoefte.

https://www.vsopro.nl/
https://www.vsopro.nl/nieuws/even-voorstellen-jeroen-dijkstra/


Kansen in techniek voor vso en pro

De website Kansen in techniek voor vso en pro is tot stand gekomen door een
samenwerking van Aanvalsplan Bouw, Energie en Techniek, VSO·PRO en ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW).

Veel werkgevers zoeken naar nieuw talent. Tegelijkertijd willen scholen hun leerlingen
een goede keuze laten maken voor een vervolg. Zij kennen niet altijd alle sectoren,
beroepen en bedrijven in de Bouw, Energie en Techniek. Daarom is dit platform
ontwikkeld. Het is bedoeld om informatie te verstrekken en werkgevers en jongeren
een stap dichter bij elkaar te brengen. We blijven samen werken aan de verdere
ontwikkeling van deze website.

Aanvalsplan Bouw, Energie en Techniek
Aanvalsplan Bouw, Energie en Techniek is een samenwerkingsverband tussen 6
verschillende technische sectoren. Partners vanuit werkgeversvertegenwoordiging,
werknemersvertegenwoordiging en opleidings-en ontwikkelingsfondsen hebben hun
krachten gebundeld om instroom en behoud in de technische sectoren te vergroten,
ten behoeve van de maatschappelijke opgaven en transities waar we voor staan in
Nederland. 

Juist voor vso en pro jongeren liggen er veel kansen in de technieksectoren, waar
vanuit het Aanvalsplan in deze samenwerking actief werk van wordt gemaakt zodat
leerlingen en werkgevers elkaar structureel beter vinden.

 www.kansenintechniek.nl

Uit de enquête blijkt dat 89% van de vso scholen en 85% van de pro scholen daarbij
problemen ondervinden. Jaarlijks kunnen circa 300 vso leerlingen en 150 pro leerlingen
geen stage lopen vanwege het financieringsvraagstuk. Daarnaast stromen meer dan
225 leerlingen per jaar uit zonder passende vervolgbestemming, met thuiszitten als
gevolg.

De belangrijkste uitkomst van het overleg is de afspraak om dagbesteding en beschut
werk op te nemen in een gezamenlijke brief van de ministeries aan de Tweede Kamer
(verwacht maart/april). Daarnaast worden juridische en financieringsvraagstukken
nader onderzocht. Om de nieuwe bewindspersonen van meet af aan goed mee te
nemen bij dit vraagstuk wordt er een werkbezoek voorbereid op een vso en een pro
school.
 
De sectorraden benadrukken het belang van concrete procesafspraken en structurele
oplossingen, aangezien dit vraagstuk al jaren speelt zonder duurzame doorbraak.

https://www.vsopro.nl/kennisbank/brochure-aanvullende-loopbaanbegeleiding-vso-en-pro/
http://www.kansenintechniek.nl/
http://www.kansenintechniek.nl/


Deze nieuwsbrief is een uitgave van netwerk vso·pro: vso·pro is een initiatief van de Sectorraad GO
en de Sectorraad Praktijkonderwijs met als doel om zoveel mogelijk jongeren uit het voortgezet
speciaal onderwijs en praktijkonderwijs aan het werk te krijgen én te houden.

Contact opnemen? L.bomers@vsopro.nl of kijk op www.vsopro.nl

Aanmelden nieuwsbrief

Altijd op de hoogte blijven? Schrijf je in voor onze nieuwsbrief via de website en
ontvang vier keer per jaar updates en ontwikkelingen uit het landelijk netwerk!

Aanmelden nieuwsbrief

SBB - Werken met jongeren uit het pro en vso

SBB besteedt dit jaar extra aandacht aan de mogelijkheden voor werkgevers om te
werken met leerlingen uit het praktijkonderwijs (pro) en het voortgezet speciaal
onderwijs (vso).

Een belangrijk instrument daarbij is de praktijkverklaring. Hiermee kunnen leerlingen
aantonen welke werkprocessen en praktische vaardigheden zij beheersen, gebaseerd
op onderdelen uit de mbo-kwalificatiestructuur. Voor werkgevers biedt dit de
mogelijkheid om jongeren gericht op te leiden binnen hun eigen bedrijf en toe te
werken naar een duurzame arbeidsrelatie. In veel gevallen kan daarbij gebruik worden
gemaakt van de subsidie praktijkleren.

SBB ondersteunt leerbedrijven bovendien met informatie en begeleiding, zoals de
workshop Begeleiden op maat voor het werken met jongeren met extra
ondersteuningsbehoeften.

Aanvullende loopbaanbegeleiding mag dan een nieuw begrip zijn, nazorg voor
uitstromende leerlingen uit het vso en pro is dat niet. Om scholen te ondersteunen bij
het vormgeven van hun aanvullende loopbaanbegeleiding zijn in bijgaande brochure
een aantal goede voorbeelden verzameld. Ze dienen als inspiratie of om als werkwijze
over te nemen voor de eigen school en/of regio.

Klik hier voor de brochure.

Brochure - aanvullende loopbaan begeleiding 

Met de komst van de Wet van school naar duurzaam werk zijn de vso- en pro-scholen
verplicht om tijdens het onderwijs en minimaal twee jaar na uitstroom de leerlingen
aanvullende loopbaanbegeleiding te bieden. Van scholen wordt ook verwacht dat ze
hier beleid op maken en dit opnemen in de schoolgids.

mailto:L.bomers@vsopro.nl
http://www.vsopro.nl/
https://www.vsopro.nl/aanmelden-nieuwsbrief/
https://www.vsopro.nl/kennisbank/brochure-aanvullende-loopbaanbegeleiding-vso-en-pro/
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