V50 WERKT!

NOORDOOST-BRABANT

VSO/PRO Uitstroom-routekaart naar vervolgstap

interactieve trajectenkaart.

NETWERK
PRAKTIJK-

Deze uitstroom-routekaart is bedoeld voor professionals die werken met vso of pro leerlingen om een sluitende aanpak vorm te geven bij de uitstroom van deze BCITILUTE
jongeren. Het biedt een overzicht in stappen en acties die genomen moeten en geeft inzicht in wanneer welke instanties elkaar moet vinden en ondersteunen.
Waar een * bij staat, lees op achterzijde de uitgebreide toelichting. Zie voor meer mogelijkheden, waaronder praktijkverklaringen, ook de

Noordoost
Noord-Brabant

DAGCBESTEDING
De route naar dagbesteding

Lieow role ekl vor S g <18 jur
Vour 15 joor af ouder W0, o oo f liraijuke”
zzt leerling minstens sen onbetazlde
stagels) lopen envormt zich een beeld van het
uitstroomprofiel.

DAGBESTEDING INDICATIE
Ouder vraagt bif gemesnte, toegang leugd, een
jeugdhulpindicatie 2anvoor daghesteding
Hiervoor eventueel anafhankelijke
chiEntondersteuning inschakelen (bijv. MEE).

ZORGINNATURA /PGB

Leerling/iOuder zoekt passende plek wit de [ijst met
gecontracteerde aanbieders (school kan adviseren).
Indien geen passende plek, dan doen ouders een
aanvraag woor PGE of maatwerkvoorziening
bij pem=ente.

Cemeente versent beschikking dagbesteding
vanuit de Jeugdwet en evalwssrt na verfoopvan
tijd voor verlenging of veratist naar WHO indien
leerling (bijna) 15 jaar wordt

AANDESLAG!
Cemeente neemt nocdzakelifks zarg aver.
Zorgaznbieder begel=idt jongere volgens afspraak.
Leerling naar daghesteding onfarm gecontracteerds

dagdelen

heschikbaar voor oudleerling in kader namar,

UITKERING
Leerling { Ouder kan een Wajong uitkering bij
LA aanvragen als blijkt dat bun kind niet kzn
donrontwikkelen (indizn niettosgekend,
aammaag bijstandsuitkbering bij pemesnte dienst
‘Werk & Inkamen).

Noordoost
Brabant _Wgrk_t

(BESCHUTTE) STAGE

laat feerfing onbetaaldes stages lopen envormt
nich een beweld wan het arbeidsvermogen.* Let op: bij
betaalde stage adwviser=n inschrifoen in
doelgroepregister

BESCHUTTE WERKPLEK

vrzagt b gemeente (Werk & Inkomen) of

Ontwikkelbedrijf ==n beschutt= werkplek aan.
bespreekt |eerfing die extra cnderst=uning nodig

heeft in uitstroomoverieg met gemeente en evt. LW

ARBEIDSVERMOGEN?
Leerling/Duder: vraagtbij L'WY s=n
bevordefing aan van het arbeidsrermogen
met als specificatie ‘indicatie beschut werk’

INDICATIE BESCHUT WERK
NIV beoordeslt het arbeidsvermogen.

BEGELEIDING
Gemesnte [antwikkelbedrijf zoski passende
beschutte werkplek of altematief =n bisdt
begeleiding en onderstewning voor beschut
werk ®.

N'TWERK! mesoun

Cemeemte Werk & Inkomen nesmt noodmakelijke zong over.
Werhgewer bied: d= leeding een arbeidsoversen komst
Leerling is (beschut) werknemer met bijbeborende regie
houdt contact mes oudleering in kader van razorg.

STACE

laat leerling onbetzalde stages lopenen
vormt zich ==n beeld van het arbeidsvermogen
Let op: bij betaalde stage adviseren inschrijven in
doelgro=pregister

WERKPLEK

roekt passende werkplek, samen met leerding
be=preekt leerling die extra ondersteuning
nadig heeft in uitstroomoverleg met gemesnte =n
evt. LAWY .

ARBEIDSVERMOGEN?

Leerling/Duder: wraagt bij LAV bepardeling
arbeidsvermogen zan, met spedficatie indicatie
banenafspraak’

DOELCROEPREGISTER
UWN beoorieslt het arbeidsvermogen
UWV meldt g=meente plaatsing in do=lgroepregister

EXTRA BEGELEIDING?

Cemeente cnderst=uning Participatisast

labcoaching, Looraaardemeting op werkvioer,
Loonkostensubsidie, Loankastemsoardes
weErkgever.

AAN'TWERK!

Cemeente Werk & inkomen nesmt noodzakelijke zorg over.
werkgever bied: de leeding =en arbeidsovereenkomst
Leerfing is werknemer met bijbehorende
regieferantacondalijidheid

houdt contact met oudleerling in kader wvan nameg.

STAGE

laat leerfing onbetaalde stages lopen, vormt
zich sen beeld van het vitstroomprofiel © Letap- bij
stagevergoading advisersn am in te schrjwenin
caelgro=pregister.

AANMELDEN MED
Leerling/Ouder meldt 22n bij e=n MBO-

nstelling (Onderwijsover==nikomest teken=nen
nschrijwen, oncer18 jaarmet owdsr).

EXTRA ONDERSTEUNING?

be=preekt een leerfing die ondersteuning
madig heeft in een uitstreom cwereg met
gemeente). Hiervoor kzn e=n overstapooach
worden ingeschakeld

WARMEOVERDRACHT

zorgt (met tosstemiming van awdersh voar
es=nwanme overdracht naar het MBEO.

GEEN VERVOLGONDERWI]S2
zerling metuitstroomprofiel onderaijs, maazr schrijft
zich niet in bij vervolgopleiding, dan gaatdie leerling
nzzrrowte arbeid. * Ouder wE0 leerling denk hierbij
aan contact leerpficht mbtontheffing.

START OF NIEUWE SCHOOL

MB0O schrijft leerling in en neemt zorg ower.

Deze Uitstroomroutekaart (versie september 2024)is mede mogelijk gemaakt door de regionale Jongerenaanpak NOB.
Vragen of opmerkingen? Mail naar jongerenaanpak@noordoostbrabantwerkt.nl



https://noordoostbrabantwerkt.nl/aan-de-slag/trajectenkaart/
mailto:jongerenaanpak@noordoostbrabantwerkt.nl
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VSO/PRO Uitstroom Routekaart naar vervolgstap

Lees hier de uitgebreide toelichting en uitleg bij de stappen zoals vermeld op de voorzijde.

NETWERK
PRAKTIJK-
ONDERWIJS

Noordoost
Noord-Brabant

(1> STAGE

*School: School lazt de leerling, indien mogelijk. meardera onbataalds
stapas lopen am zich een beald van het uitstraomprofied te vorman, Eris
verschil tussen arbeidsmatige dagbesteding of activerende dagbesteding.
Als de vitstroomindicatie ‘dagbesteding met ontwikkal potentia naar
beschut werk wardt, wordt in eerste instantie de dagbestedingsroute

gevolgd.

(z)» DAGBESTEDINGINDICATIE

*Leerling/Ouder =18 jaarvraagt bij gemeente, toegang Jaugd, sen
jeugdhulp indicatie azn voar dagbestading. Eventueel onafhankelijke
clientondersteuning inschakelen (bijv. MEE ). School kan de leerlingfoudar
hierbij onderstaunen. “Vanaf18 jaar is de aanvraag voor de WMD. Als de
leerling achter levenslang en levens brede zorg nodig heeft en 24u
ondersteuning. kunnen cuders een aznvraag b het CIZ (Cantrum
Indicatiestelling Zorg) in het kader van de WLZ (Wat Langdurige Zorgh doen.
Dok hiervoor is onafhankel ijke cligntondersteuning bijv. via MEE of
zorgadviseur van hetregionale zorgkantoar beschikbaar. Erwordtdanesn
zorgplan opgesteld. Meer infovia

hittpe:/ fenwew.regel ulp.nl jonderwerpen/clientond erstewningfoverzicht-per-
zorgkantaor

School kan leerling/owdsr hierbij ondersteunen.

(3)» ZORGIN NATURA (ZIN) /PGB

*Leerling/Ouder: als geen passande plek gebodan wordt doen ouders sen
PCE aznvraag of verzoek om een maatwerkvoorziening bij gemeente. Indien
arsprake is van sen WLZ-indicatie, dan kan de dagbesteding in PCB of ZIN
via de zorgadviseur van het regionale zorgkantoor worden aangevraagd.

(*)» BESCHIKKING

*Cemeente {zowsl voor Jewgdwet als WMD) besluit binnan 8 weken na
aanvraag indicatie dagbesteding en biedt dan ondersteuning op aangaven
van da schiool.

G) AAN DE SLAG!

*Leerling: gaat nzar de daghestading conform da gecontracteerde dagdalen.
Duders zijn z2lf verantwoordalijk voor het vervoer bij indicatie Jeugdwet.
Indien 18+ indicatie viz Wmo, of viz WLZ, kan inclusief vervoar indian nodig.
Schoal: bereikbaar voor contact met oudlearling en advisesrt, opverzoak van
laerlingfowdar, bij vragen over keapbaaninazarg, totmax. 2 jaar).

Pravult de vitstroommanitos in.

(s)» UITKERING --> INKOMEN

*Leerling: Indian meer potentia om zich te onteikkelen richting (baschutts)
arbeid loopt ditviz de gameenta an LW,

Noordoost
Brabant Werkt

VOor |[ongeren

(Leerfing beeft meer begeleiding nodig dan reguliere werhgever ban bieden)

(+)» (BESCHUTTE) STAGE

"Srhool Ean beschutts stageplaats kan school zanvragen bij pemesnite
dienst Werk & Inkomen {of rechtsreeks), bij ontwikkelbedrijf of andere
beschutte werkplek (<6 waken indien plak).

*Let op: indien betaalde stages, stagevergoeding of een bijbaan de
learling/oudars adviseran om in te schrijven in doslgroepragister, zie ok
punk 3-4. Echter na toekanning beschut werk indicatie, witschrijving.

(2 BESCHUTTE WERKPLEK

*School zoekt, samen mat leerling, 2en passenda baschutte werkplak
School vraagt bij gemeents of bij ontwikkelbedrijf een baschutte werkplek
azn. Gesprekspartner bij de gemeente-afdaling verschilt, maarvalt
meestal onder Werk & Inkomen',

School bespreekt ondarsteuning die lesrling nodig heeftinean
uitstroomaverleg imet gemesnte en evt, W), leders gemeente heeft esn
doorstroompunt {voorhesn RMO) en participatieconsulenten. Hetverschilt
per gemeente of de school of de pemesnte uitnodigt voor het overleg.
School kanwerkgeverstagegever wijzen op de mogelijkhedan bij punt 5
(en verwijzen naarwanw subsidiecaloulator.nd).

ARBEIDSVERMOGEN?
*LeerlingfOuder: vraagt bij VWY advies met als specificatie 'indictie
beschut werk aan. Cemaente geeft dazrna beschikking beschut werk af.
School kanleerlinglouder hierbij ondarsteunen. (Denk azn measturan
rappartags stage, schioolleerplan en psychologisch ondarzoek)

(+)» DOELGROEPREGISTER

*UWV baoordeelt da toskanning voor indicatie banenafspraak binnen &
weken na aanvraag [rekening houdend meat mate van begaleiding an
benodigde aanpassingan). Zie:

https:/fwsaw. uwe_nlpartiowlieren/formulieranfaanvragen-bepordaling-
arbeidsvermogen.aspx

()» BEGELEIDING

*Cemeentef ontwikkelbednijf: zoekt binnen & wekan een passende
beschutte werkplek of altarnatiaf en biadt begeleiding an ondarsteuning
benadigd voor dit baschutte werk .

(¢)» AAN'T (BESCHUTTE) WERK!

School- bereikbaar voor contact met cudlearling en advissert, op verzoek
van leerlingfouwder, bij vragen over loapbaan (nazorg, tot max 2 jazr).
Proveult de vitstroommonitar in.

Deze Uitstroomroutekaart (versie september 2024)is mede mogelijk gemaakt door de regionale Jongerenaanpak NOB.

(1) STAGE

*School vormt zich 2en beeld van de mate van arbeidsvermogen. School
laatdaartoe de leerling meerders onbstaalde stages lopen.

Let op: bij betaalde stages, stapavergoeding of bijbaan leerling [ ouders
adviseren omin te schrijven in doslgrospregister, zie ook punt 3-4.

(2> WERKPLEK

*School zoekt, samen met de l2erling, nazreen passends werkplak.

Schoa! baspreeke een lesrling die ondersteuning nodig haeft in esn
uvitstroomaverlag (miet gemesnte enavt. UWWY). leders gameente hesft 2en
doorstroampunt [woorhesn RMC) en participatisconsulanten. Het werschilt
per gemesntea of de school of de gemeante witnodigt woor hetoverleg.
School kan da werkgever/stagegever wijzen op da mogelijkheden bij punt 5.

(a)» ARBEIDSVERMOGEN?

*Leerling/Ouder: vraagt bij LWV een beoordaling aan van het
arbeidsvermaogen, met als specificatie indicatie banenafspraak’. Hetis
noodzzkelijk om hierbij de toelzatbaarheidsverklaring (VS0 meete
stwran. School kan leerling/ouder hierbij onderstewnen.

(*)» DOELGROEPREGISTER

LAY bepordeelt de toekenning voor indicatie banenafspraak binnen &
waken na zanvraag (rekening houdend met mate van begeleiding en
benadigde zanpassingan). Zie voor meer informatie rondom aanvragen bij
WA, hittps: . uwewnl fparticwlieren formulieren aanvragen-
beoordeling-arbeidsvermogen.aspx

(s EXTRABEGELEIDING?

*Cemeants biadt ondarsteuning op aangaven van de school via bijvoorbesld
Participatiewsat z0als: jobeoaching, binnan 3 maanden loomsaardameting op
werkvloer door parmaenta, ontwikkelbedrijf of gespacizlisesrd bursay,
Ioonkostensubsidia woor warkgevar,

UWV biadt werkgewer mogelijk loonkostenvoordeel mits deze dit binnen 3
maanden na start aanvraage.

Tie: https:/fwerw wenr.nlwerkpaverswarknamer-met-uitkaring el ke-
onderstauning-kan-ik-krijgen/index aspx

an wenw subsidiecaloulator.nl voor esn serste barekening.

(e)» AAN'TWERK!

*&chool: bereikbaar voor contact metcudleerling en adviseert, op verzosk van
leering/ouder, bij wragan ower het vitoefensen van een functis op de
arbeidsmarist of anderszins (nazorg, tot max. 2 jaar). Pra vult de
witstroemmonitar in.

Vragen of opmerkingen? Mail naar jongerenaanpak@noordoostbrabantwerkt.nl

(1)» STAGE

*Scheol: de school laat de leerling meerdare onbetazlde stages lopen om
zich e=n beeld van het vitstroomprofiel te vormen. De school adviseert
ouders/lzerling om zich bij een batzalds stags enfof bijbzan zich inta
laten schrijven in het doelgrospregistar bij U'WV (die bepordaelt hat
arbeidsvermiogan binnen 8 wekan na aznvraag en malde bij da gemaents
plaztsing in het doelgroepregistar).

School bespreskt met leerlingfouder kewzs voor vervolgond enwijs.

(2)» AANMELDEN MEO

*Leerling/Ouder mekit aan bij een MBO instelling, schrijftin entakent een
onderwijsoversenkomst [ ondar 18 jaar metcudar),

Schood kan leeslingfouder hierbij ondersteunen.

Het i van belang om zelf bij azmvang vervolgopleiding azn te geven dater
onderstauning nodig i. zodat er een ondarsteuningsplan kanwordan
opgesteld.

(a)» EXTRA ONDERSTEUNING?

*5chool kan esn overstapeoach inschakelen om de overgang van Va0 of
Pronzar het MBO praktisch te begelsidan als er ean risico is dat de leeding
niet zankomt.

Het verschilt per gemeente of de school of de gemeentes witnodigt woor het
vitstroomaverleg. ledere gemesnte heeft ean doarstroompunt (voorhaen
RIMC).

(a)» WARME OVERDRACHT

*School zorgt, met toestemming van ouders, voor ean warme overdracht
naar het MBO. Dok wordt doorda school Intergrip ingevuld ("stick
tagethar,

(s)» TOCH GEEN VERVOLGONDERWIJS?
*Leerling/Duder: Indien VS0 learling <18 jaar witstroamiprofiel endanwijs
haeft, maar toch nistinschrijft vervolgopleiding: Ouder stemt mat
learplicht ontheffingsmogslfjkheid af.

Indien Proverklaring: Ma 14 jaar niet mesr kwalificatieplichtig--= dan
conform raute arbeid vervalgstap aanvraag UWY arbeidsvermogen
‘indicatie banenafsprazk en doslgroepregister.

(s)» STARTOP NIEUWE SCHOOL

"Leerling: is nu studant, krijgt passende eigen regie/verantwoordalijkheid.
Lat ope Het ondersteuningsplan moet eerst akkoord gegaven worden om
daadwerkelijk ingeschreven te zijn bij de MBI instelling.

MEQ: schrijft l2erling in an biedt bageleiding en onderstewning conform
hetopgestalds onderstauningsplan.

School: bersikbazrvoor contact mat cudlesrling en advisaert, op verzoak
van learlingiouder, bij wragen over [oopbazn (nazorg, tot max 2 jaar).
Proovult de witstrocammanitor in.


mailto:jongerenaanpak@noordoostbrabantwerkt.nl

