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De combinatiefunctionaris arbeid

“Nazorg in de vorm van een waakvlam ondersteuning” 

Per jaar komen 2500 schoolverlaters 

uit vso en pro thuis te zitten 

zonder werk en zonder uitkering
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Wat is waakvlamondersteuning 

Een vorm van lichte ondersteuning die gedurende langere tijd 

incidenteel of periodiek aangeboden wordt aan kwetsbare 

jongeren. Deze vorm van ondersteuning kan o.a. voorkomen 

dat problemen escaleren en ervoor zorgen dat indien nodig 

ondersteuning snel op- of afgeschaald kan worden.

Voor iedere leerling uit het vso en pro 

een duurzame uitstroomplek met daarbij 

passende begeleiding en aandacht 

voor doorontwikkeling.

Ambitie
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Doelstelling

Sluitend netwerk van begeleiding in de transitie van onderwijs naar een 

passend vervolg (arbeid, vervolgonderwijs) Startend in het voorlaatste 

schooljaar tot drie jaar na schoolverlaten. Ingevuld door en onder 

gezamenlijke verantwoording van gemeentes en onderwijs.

Doelgroep:

Jongeren die uitstromen naar vervolgonderwijs of arbeid die risico hebben op 

uitval als we ze geen extra begeleiding bieden. 

De Praktijk
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Situatie

• 7 Pro & vso scholen in de regio Midden Gelderland

• 15 stagebegeleiders - combinatiefunctionarissen arbeid

• 47 trajecten ex leerlingen - medewerkers

• Pilot van 3 jaar – derde en laatste jaar 

Combinatie 
functionaris 
arbeid

• Is al betrokken vanuit het onderwijs (stages en vervolgtraject).

• Heeft een actieve rol bij de overstap naar arbeid, vertaalt de 

begeleidingsbehoefte en blijft monitoren.

• Zicht op meerdere levensdomeinen.

• Waakvlamondersteuning van drie jaar.

• Continuïteit in begeleiding.

• Zicht op ontwikkeling.

• Duurzame plaatsingen (drie jaar).
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Risico’s

• Onderbreken van begeleidingscontinuïteit door een vertrouwde persoon.

• Onvoldoende bekendheid bij de ingezette externe ondersteuner over de 

jongere en de werkgever.

• Het ontbreken van een vertrouwensband met nieuwe ingezette externe 

ondersteuner.

• Onvoldoende uren/beschikbare inzet van begeleiding op de vervolgplek.

• Versnipperde begeleiding zonder duidelijke regie.

• Te algemene begeleidingsinzet zonder plan en risicoanalyse op uitval.

Opbrengsten

• Iedere deelnemer is in beeld van de combinatiefunctionaris. 

• Bij twee trajecten is al geconstateerd uitval bij hun huidige werkgever 

is voorkomen. 

• Op de trajecten wordt maximaal ingezet op ontwikkeling van de 

deelnemers. Meerwaarde hierbij is dat deelnemers flexibeler en 

breder inzetbaar zijn. 

• Meeste baat hebben de deelnemers bij een integrale ondersteuning 

die passend en samenhangend is. 
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• Inzet van de combinatiefunctionaris arbeid leidt op korte termijn tot 

besparingen op o.a. schuldhulpverlening, zorg etc.

• De toegenomen arbeidsparticipatie leidt tot besparingen op 

WW- en bijstandsuitkeringen.

• Ook is de verwachting dat met inzet van combinatiefunctionaris 

arbeid en de positieve effecten die dit heeft op de financiële 

situatie van de deelnemers.

• Bij kandidaten bij wie uitval dreigt, sluitend van werk naar werk 

door de inzet van de Combinatiefunctionaris en netwerk.

Opbrengsten

maatschappij

O n t w i k k e l -
t h e m a ’ s

Zelf schoolverlaters in dienst nemen 

Goed voorbeeld doet goed volgen
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O n t w i k k e l -
t h e m a ’ s

De Onderwijsspecialisten

• Stichting van 26 scholen in speciaal onderwijs 
• 4000 leerlingen
• 1600 medewerkers
• Midden Gelderland

O n t w i k k e l -
t h e m a ’ s
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C e n t r a a l

• Team inclusie

• Centraal geregelde ondersteuning en coördinatie

• Monitoren meerdere domeinen

• Integrale jobcoaching

• Zichtbaarheid in de scholen

S a m e n s t e l l i n g

Team Inclusie
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F u n c t i e s

• Facilitair medewerker

• Administratie

• Receptie

• Onderwijsondersteuner 

• Praktijkondersteuner

• C; oud leerling, 
onderwijsondersteuner VSO De 
Blink (P-wet)

• R; oud leerling, 
praktijkondersteuner  Vierbeek 
College (Wajong)

• P; man vanuit bijstand, 
huismeester Meforta College, 
(praktijkroute, P-Wet)

D o e l s t e l l i n g
3 5  F T E  t o t a a l



1-11-2022

10

O n t w i k k e l -
t h e m a ’ s

Vragen?


