


programma

o aftrap en introductie

o toelichting op het projectplan 

o toelichting van Match and Work

o in gesprek met elkaar omtrent wensen, ideeën en acties

o terugkoppeling van de input met daaraan gekoppeld 

concrete vervolgstappen.





ontwikkelthema’s VSO en PrO

o meer stage- en uitstroomplaatsen

o passende nazorg met aandacht voor doorontwikkeling

o standaardisatie in de regio

o passende routes voor nieuwkomers

o eigen schoolverlaters in dienst nemen

o beschut werk

o dagbesteding en doorontwikkeling

















talenteninzicht en doorontwikkeling

‘Wij geloven in kansen. Een kans om te leren en te groeien. 

Jongeren een kans geven op een goede start richting de 

arbeidsmarkt of een passend omgeving. Een kans om deel 

te nemen áán en iets te betekenen vóór de maatschappij. 

Een kans om samen te werken omdat we weten wat werk 

doet voor mens en maatschappij. We geloven dat we meer 

uit onszelf en een ander kunnen halen.’



ontwikkelbedrijven: VSO en PrO doelen

o creëren van een sluitende aanpak naar arbeidsmarkt, 

beschutte arbeid, dagbesteding of vervolgopleiding

o streven naar minder thuiszitters

o stimuleren van een leven lang ontwikkelen

o jongeren blijven volgen en, waar nodig, doorverwijzen

o focus op nazorg bij werkgevers na plaatsing

o alles in samenwerking met de scholen



Jos Koopman directeur WVS aan het woord namens de 
3 arbeidsontwikkelbedrijven van West-Brabant



Werkgebied van WVS binnen de D9 West-Brabant West





Wat kunnen we bieden voor de leerlingen

 Stageplaatsen voor de leerlingen.

 Werkgever voor beschut werkers.

 Ontwikkeltrajecten met gebruik van Werkstap, praktijkassessments en 
begeleiding op maat voor voortijdig schoolverlaters.

 Bieden van mogelijkheden/kansen op de arbeidsmarkt (vb MetWerk)



Karlijn Schoenmakers directeur en mede-oprichter
Match and Work aan het woord.

















In gesprek met elkaar omtrent 
wensen, ideeën en acties



Terugkoppeling van de input met 
daaraan gekoppeld vervolgacties




